Uniione Cornuni Pianura Reggiana

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA
COPERTURA DI N°9 POSTI DI INFERMIERE DI CAT. D

Il Responsabile Servizio Personale

Visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con d. 1gs. 267/00;
Visto 1l D.P.R. n® 487/94,

Visto il vigente Regolamento dei concorsi dell’Unione Comuni Pianura Reggiana (in qualita di
Amministrazione procedente nel presente avviso) in materia di accesso al pubblico impiego;

Visto I’accordo sottoscritto nel mese di maggio 2016 tra Unione Comuni Pianura Reggiana e I’ Asp
Magicra Ansaloni di Rio Saliceto, I’ Asp Opus Civium di Castelnovo di sotto, I’ Asp Carlo Sartori di
San Polo d’Enza per lo svolgimento di procedura selettiva unica per i fabbisogni delle singole Asp:

In esecuzione della propria determinazione conservata agli atti;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di 9 posti di Infermiere con inquadramento tabellare in cat. D1 del CCNL Enti
Locali — a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) di cui

n°3 presso ASP Magiera Ansaloni di Rio Saliceto

n®3 presso ASP Carlo Sartori di San Polo d’Enza

n° 3 presso ASP Opus Civium di Castelnovo di sotto

1. Requisiti per P’accesso alla selezione

Per I'ammissione alla selezione, sono richiesti 1 seguenti requisiti:

1. Cittadinanza italiana: sono considerati cittadini italiani anche gli italiani non appartenenti alla
Repubblica (Vaticano - San Marino- ecc.) e coloro che sono dalla Legge equiparati ai cittadini
dello stato. Sono inoltre ammessi al concorso 1 cittadini degli stati membri dell'Unione
Eurcpea, purché in possesso dei requisiti previsti dall'art. 3 del DPCM 7.2.1994 n. 174, nonché
i cittadini di paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria ai sensi del comma 3 bis dell’art. 38 del D.Lgs. 165/01

2. Etanon inferiore agli anni 18

3. Essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti disposizioni, impediscono la nomina a
pubblico dipendente e non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo e non
essere stato sottoposto a misura di prevenzione.

4. Non essere escluso dall'elettorato politico attivo, non essere stato destituito dall'impiego presso
la Pubblica Amministrazione o non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale (art.
127 comma 1 lett. d) DPR 3/1957.

5. Essere in possesso di laurea in “Infermieristica”, classe L/SNT1 oppure
e diploma universitario di Infermiere conseguito ai sensi dell’articolo 6, comma 3. del D.Igs.
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Tutti 1 requisiti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso, pena

502/1992 e successive modificazioni,

» oppure diploma o attestato conseguito in base al precedente ordinamento, riconosciuto

equipollente, ai sensi della Legge 42/1999, al diploma universitario (Decreto del Ministero
della Sanita 27 luglio 2000 —G.U. n. 191 del 17 agosto 2000)

» oppure titolo conseguito all’estero riconosciuto equipollente a quello italiano con Decreto

del Ministero della salute (il decreto deve essere allegato alla domanda)
Iscrizione all’albo professionale degli infermieri in Italia; 1’iscrizione al corrispondente Albo
professionale di uno dei Paesi dell"Unione Europea o di paesi terzi, consente la partecipazione
al concorso, fermo restando "obbligo di iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assunzione in
Servizio
Idoneita fisica all’impiego, con particolare riferimento al profilo oggetto del concorso;

sara accertata dal Medico competente, successivamente all'espletamento del concorso
Essere in possesso della patente di guida di tipo B.

I’esclusione dalla selezione.

2. Domanda di partecipazione alla selezione

Gli aspiranti dovranno far pervenire le domande, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o presentarle direttamente, all Asp Magiera Ansaloni sede di via XX Settembre 4 —
42010 Rio Saliceto (RE)} (di seguito anche citata come Asp) enfro e non olire le ore 12.30 del

25/07/2016 (termine perentorio)

La data di spedizione della domanda ¢ stabilita ¢ comprovata dal timbro a data apposto
dall'Ufficio Postale accettante. Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo o di
chiusura per qualsiasi ragione degli uffici riceventi, il termine stesso deve intendersi prorogato
alla successiva prima giornata lavorativa. Non saranno prese in considerazione le domande
che, anche se spedite nei termini, pervengano all’Asp oltre il settimo giorno dal termine di
scadenza dell’avviso.

La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve essere redatta in carta libera.
Nella domanda gli aspiranti, sotto la loro personale responsabilita, devono dichiarare, pena
I'esclusione :

cognome, nome, luogo e data di nascita;

luogo di residenza;

il domicilio o recapito, se differente dal luogo di residenza, ¢ numero telefonico, al quale
I’Unione Comuni Pianura Reggiana dovra indirizzare tutte le comunicazioni relative alla
selezione. In caso di variazione di recapito, il concorrente dovra darne tempestiva
comunicazione all’Unione a mezzo lettera raccomandata. Delle conseguenze pratiche dovute ad
eventuali inadempienze della presente disposizione, 1'Unione non si assume alcuna
responsabilita;

il possesso della cittadinanza italiana o status di cittadini di uno Stato membro dell'Unione
Europea, in possesso dei requisiti prescritti dall'art. 3 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174 o di
trovarsi in una delle condizioni indicate nef comma 3 bis dell’art. 38 del d.lgs. 165/01;
I’adeguata conoscenza della lingua italiana;

di non essere escluso dall'elettorato politico attivo, né di essere stato destituito dallimpiego
presso la Pubblica Amministrazione o non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
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statale (art. 127 comma 1 lett. d) DPR 3/1957;

- di essere immune da condanne penali ostative all'accesso al pubblico impiego e non aver subito
condanna a pena detentiva per delitto non colposo ¢ non essere stato sottoposto a misura di
prevenzione;

- il possesso del titolo di studio necessario per partecipare al concorso

- I'iscrizione all’albo professionale degli infermieri

- il possesso della patente di guida;

- idoneita fisica all'impiego.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato, pena I’esclusione.

Non ¢ necessaria |’ autenticazione della firma.

In ogni caso, durante la procedura di verifica dei requisiti di partecipazione qualora si riscontrino
delle irregolaritd formali dell’istanza, & possibile I’ammissione con riserva dei candidati solo in
presenza di vizi formali sanabili, quali:
- il mancato inserimento della ricevuta di versamento della tassa di concorso;
- l'omissione o incompletezza di una o pit dichiarazioni di quelle richieste circa 1l possesso
dei requisiti stabiliti dal presente bando.
In tali casi sara assegnato un termine per la sistemazione delle irregolarita.
Non sono sanabili:
- le carenze sostanziali che riguardano i requisiti previsti in capo al concorrente al momento
della domanda
- la mancata sottoscrizione dell’istanza.
- L’assenza assoluta dei recapiti previsti tale da precludere la reperibilita del concorrente

Con la domanda di partecipazione al concorso il candidato autorizza 1’Unione Comuni Pianura
Reggiana ¢ le Asp ivi indicate, alla pubblicazione del proprio nominativo sui rispettivi siti

Internet per tutte le informazioni inerenti la presente procedura.

3. Allegati alla domanda

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegata:

- laricevuta del versamento della tassa di selezione di € 10,33 da versare sul ¢/c bancario IT 86
T 02008 66451 000100260305 intestato a: Azienda di Servizi alla Persona “Magiera
Ansaloni” indicando nella causale: tassa selezione pubblica per Infermiere.

- Copia fotostatica di documento di identitd in corso di validita.

4. Modalita di accesso e svolgimento delle selezioni

La selezione pubblica potra essere preceduta da una preselezione secondo i termini stabiliti di
seguito:

In presenza di un numero di domande di ammissione alla selezione pari o _inferiore a 300 i
concorrenti, previa verifica dei requisiti di ammissibilita da parte dell’Unione. saranno ammessi alle

prove scritte

In presenza di un numero di domande di ammissione alla selezione superiore a 300 . 'Ente si
riserva la facolta di ammettere tutti i concorrenti ad una prova di preselezione. con riserva di
verifica successiva dei requisiti di ammissione in capo ai soli candidati risultati idonei alla prova,
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A partire dal 08 agosto 2016 Pelenco degli ammessi con riserva all’eventuale prova
preselettiva o gli elenchi dei concorrenti esclusi e degli ammessi alle prove scritte saranno
pubblicati unicamente all’Albo Pretorio_dell’Unione e sui_siti_www.pianurareggiana.it e
www.magieraansaloni.it

Sara cura dei candidati verificare la loro ammissione, con riserva, all’eventuale prova
preselettiva o la loro esclusione 0 ammissione alla prova.

La pubblicazione dell’elenco degli esclusi equivale ad esclusione dalla selezione: non si
effettueranno ulteriori comunicazioni di esclusione.
Contestualmente sarannoe pubblicate le date di tutte le prove selettive {(prove scritte e prove

orali)

Eventuale Preselezione

Come piu sopra indicato, a partire dal 08 agosto 2016_sara pubblicato all’ Albo Pretorio dell’Unione
e sul sifi internet www.pianurareggiana.it ( sezione bandi e avvisi) e www.magieraansaloni.it
I’elenco dei candidati ammessi con riserva alla eventuale preselezione e sara contestualmente
pubblicato luogo, data e ora di effettuazione della prova preselettiva.

La preselezione sard etfettuata mediante somministrazione di quiz a risposta multipla chiusa di cui
una sola corretta tra le proposte, vertenti sulle materie indicate nel programma d’esame pit sotto
riportato.

Il candidato dovra presentarsi munito di regolare documento di riconoscimento in corso di validita
A1 candidati durante la prova non sara consentito consultare testi di leggi e regolamenti, né sara
consentito utilizzare telefoni cellulari o altro materiale elettronico o informatico.

La preselezione si intendera superata per 1 candidati che otterranno una valutazione minima di 21/30
e si concludera con la formazione di una graduatoria da cui attingere gli idonei da ammettere alla
prova scritta.

Saranno ammessi secondo l'ordine di graduatoria i primi 300 candidati - nonché gli eventuali pari
merito - ai quali siano stati verificati con esito positivo 1 requisiti di ammissione

Il superamento della prova preselettiva, se disposta, costituisce pertanto requisito essenziale di
ammissione al concorso. La votazione conseguita non concorre alla formazione del punteggio finale
di merito.

La mancata presentazione, ancorché dipendente da caso fortuito o forza maggiore, comportera
"automatica esclusione dalla procedura concorsuale.

Programma d’esame
Le prove d’esame (eventuale preselezione, prove scritte e prova orale) verteranno sulle materie di
competenza infermieristica e sul rapporto lavorativo nella PA e strutture socio-sanitarie accreditate
ovvero:
a. funzioni e competenze dell’infermiere professionale con particolare riferimento
all’assistenza agli anziani;
b. problemi sanitarl ¢ assistenziali per la persona anziana e¢ modalitd di intervento a livello
infermieristico;
c. igiene e sicurezza del paziente ¢ dell’operatore, prevenzione delle infezioni correlate alla
attivitd assistenziali, sicurezza negli ambienti di lavoro;
d. organizzazione del lavoro, modelli operativi per [’assistenza, sistema informativo e
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documentazione clinica;

e. aspetti assistenziali, organizzativi, relazionali, educativi e di responsabilita nell’esercizio
della professione;

f. profilassi ambientali nelle strutture residenziali per non autosufticienti,

codice deontologico dell’infermiere professionale;

cenni in materia di ordinamento delle ASP (Azienda dei Servizi alla Persona) con particolare

riferimento alla normativa della Regione Emilia Romagna;

1. diritti e doveri del dipendente pubblico;

nozioni sul contratto di lavoro delle Regioni e delle Autonomie Locali;

cenni sulla Legge 81/2008 “Sicurezza dei luoghi di lavoro;

= g

b

Il Programma d’esame sara costituito da due prove seritte ¢ una prova orale

Prove scritte

I candidati inseriti nell’elenco degli ammessi (direttamente ammessi 0 ammessi dopo la prova
preselettiva) dovranno presentarsi per sostenere le prove scritte, senza alcun altro preavviso o
invito, nel luogo e nella giornata indicati sul sito.

Il presente avviso e la pubblicazione sul sito assumono valore di convocazione o di esclusione.

Le 2 prove scritte consisteranno in tutto o in parte in domande a risposta chiusa multipla e/o nella
redazione di un tema, di una relazione, di uno o piu pareri, oppure di uno o pit quesiti a risposta
sintetica, sulle materie socio-sanitarie.

1 candidati dovranno presentarsi a sostenere le prove muniti di idoneo documento di
riconoscimento.

Ai candidati durante le prove non sara consentito consultare testi di leggi e regolamenti, né sara
consentiio utilizzare telefoni cellulari o altro materiale elettronico o informatico.

Al termine delle due prove scritte, la commissione valutera, per tutti i candidati, la prima prova; il
mancato raggiungimento del punteggio minimo di 21/30 nella prima prova scritta precludera al
candidato la valutazione della seconda prova scritta.

Pertanto, solo per 1 candidati che nella prima prova avranno ottenuto il punteggio minimo di 21/30
sara valutata la seconda prova scritta.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto anche nella seconda prova scritta
il punteggio minimo di 21/30

Durante la prove scritte, sard comunicata la data indicativa a partire dalla quale saranno pubblicati,
unicamente  sui siti www.planurareggiana.it ¢ www.magieraansaloni.it ¢ all’albo pretorio
dell’Unione, gli esiti delle prove stesse.

Sara sempre cura del candidato verificare la presenza del proprio nominativo nell’elenco
degli ammessi alla prova orale.

La pubblicazione sui siti e all’Albo pretorio dell’elenco degli esclusi alla selezione, per non
aver raggiunto il punteggio minimo di 21/30, assume valore di esclusione dalla selezione

Valutazione dei titoli
Per i candidati ammessi alla prova orale, la commissione valutera i titoli di servizio, indicati nella
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domanda, secondo 1 eriteri sotto indicati.
Saranno valutati esclusivamente 1 titoli di servizio, conseguenti ad attivita di lavoro svolte in Italia
con la qualifica professionale di infermiere durante il periodo 01/01/2011 — 30/06/2016 presso
strutture residenziali socio-sanitarie pubbliche o private rivolte ad anziani con la seguente
assegnazione di punti:

* Per ogni 6 mesi continuativi di rapporto di lavoro: 1 pt

Massimo punteggio assegnabile 10 pt

La valutazione dei titoli di servizio sard effettuata unicamente in relazione alle informazioni

che saranno autocertificate in modo chiaro nella domanda di ammissione (secondo lo schema

di domanda allegato al presente bando).

E’ comunque facolta dell' Amministrazione accertare il possesso dei titoli dichiarati nella domanda
medesima.

Prova orale

I candidati ammessi secondo le modalita indicate nel punto precedente, dovranno presentarsi
per sostenere la prova orale, senza alcun altro preavviso o invito, nel luogo e nella giornata
indicati sul sito.

La prova sara consistera in un colloquio individuale ¢/o in piccoli gruppi, formulato con ’obiettivo
di valutare:

. le conoscenze e competenze dei candidati su tematiche sanitarie e socio-sanitarie

. le attitudini allo svolgimento delle funzioni richieste all’interno del contesto lavorativo della
struttura socio — sanitaria.

. la conoscenza della lingua straniera dichiarata nella domanda (inglese in assenza di
indicazione)

. la capacita di operare con mezzi tecnici e/o informatici

Il candidato dovra presentarsi alle prova, munito di regolare documento di riconoscimento.
La prova orale si intende superata per i candidati che ottengono una valutazione minima di 21/30.

Graduatoria

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte, del
punteggio dei titeli e del voto della prova orale, secondo il seguente ordine:

media valutazione 1" e 2* prova seritta  max 30/30

valutazione titoli max 10/10

valutazione prova orale max 30/30

La graduatoria finale sara espressa in settantesimi.
In caso di parita di punteggio, la precedenza é attribuita al candidato pin giovane detd, ai sensi
della Legge 127/97

Nomina del vincitore e vigenza della sraduatoria

Le chiamate in servizio sui posti messi a concorso saranno effettuate, nell’ordine di graduatoria,
dall’Unione Comuni Pianura Reggiana per conto delle Asp, come segue:

la prima chiamata per Asp Magiera Ansaloni di Rio Saliceto

la seconda chiamata per Asp Carlo Sartori di San Polo d’Enza
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la terza chiamata per Asp Opus Civium di Castelnovo di sotto.

E cosi per tutte le chiamate dei posti messi a concorso; tuttavia, tale criterio potrd subire deroghe
tenuto conto della prossimita del domicilio dei candidati collocati in posizione utile alle diverse sed:
di lavoro.

Non & ammessa la facolta degli idonei presenti in graduatoria di rifiutare la proposta di lavoro di
tutte le tre Asp, pena la decadenza dalla graduatoria stessa.

La graduatoria finale rimane valida 3 (tre) anni dalla data di approvazione, salvo deroga, per
I'eventuale copertura dei posti che si renderanno successivamente vacanti o disponibili nello stesso
profilo professionale, fatta eccezione per 1 posti istituiti o trasformati successivamente all'indizione
del presente concorso e salva diversa disposizione di legge.

La medesima graduatoria, per il suo periodo di validita, potra essere utilizzata anche per assunzioni
a tempo determinato e/o part-time. In tal caso I’eventuale rifiuto della proposta di assunzione non
comporta decadenza dalla graduatoria per il candidato per eventuali successivi scorrimenti a tempo
indeterminato e pieno.

Al sensi dell’art 35 c. 5 bis del d.lgs 165/2001 il candidato assunto dovra permanere per almeno 5
anni presso il datore di lavoro iniziale.

La sola partecipazione alla selezione equivale ad accettazione, da parte del candidato, di tutte le
norme e condizioni previste dal presente bando di concorso, dal vigente Regolamento dei Concorsi
nonché delle eventuali modifiche future dei Regolamenti medesimi.

La stipula del contratto individuale con il vincitore ¢ subordinata al rispetto delle disposizioni che
saranno in vigore in quel momento, relativamente alle assunzioni di personale; I’assunzione del
vincitore & altresi subordinata all’esperimento negativo della procedura di comunicazione di cui
all’art. 34bis del d. lgs. 165/01.

Il vincitore sara sottoposto a visita da parte del Medico competente e sard assunto in via
provvisoria sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti preseritti per la nomina. I
candidato che non risultera in possesso dei requisiti prescritti sara cancellato dalla graduatoria.
L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 'ammissione alla selezione
comporta, comunque, in qualunque momento la risoluzione del rapporto di lavoro.

Tl concorrente che abbia stipulato il contratto individuale dovra assumere servizio nella data indicata
sul contratto, a pena di risoluzione del contratto stesso. Il rapporto di lavoro acquistera carattere di
stabilita dopo il periodo di prova previsto contrattualmente.

Sono inoltre rispettati i principi relativi alle pari opportunita tra uomini e donne, per l'accesso al
lavoro, ai sensi della legge 10-4-91 n. 125 ¢ le disposizioni di cui alla L. 104/92 "Legge quadro per
l'assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate”. Ai sensi della Legge sulla
privacy, si precisa che il trattamento dei dati personali ¢ effettuato ai soli fini dell'espletamento del
concorso, nel rispetto ed in applicazione delle disposizioni vigenti.

Per quanto non espressamente riportato nel presente bando, si fa riferimento al vigente
Regolamento dei Concorsi, al CCNL e alle norme stabilite dalle leggi e dai regolamenti in vigore.
L'Ente si riserva la facolta di annullare, revocare, sospendere, prorogare, il presente bando di
selezione pubblica a suo insindacabile giudizio, senza l'obbligo di comunicare 1 motivi e senza che 1
concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Il presente avviso ¢ disponibile sul sito dell’Unione Comuni Pianura Reggiana:
www.pianurareggiana.it nella sezione “bandi ¢ avvisi”

1l Responsabile Servizio Personale

D.sefDefisNai §
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"MODELLO DI DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE"

All’Ufficio Personale ASP
UNIONE COMUNI PIANURA REGGIANA

o Sottoscritt/ c.f.

CHIEDO

di essere ammess a partecipare alla selezione pubblica per titoli ed esami per [’assunzione a tempo
indeterminato di 9 Infermieri professionali di cat. D1 di cui n® 3 presso I’Asp Magiera Ansaloni, n® 3 presso
I’ Asp Carlo Sartori n® 3 presso I'Asp Opus Civium, e a tale fine dichiaro, sotto la mia responsabilita:

di essere nat/_a il

di essere residente a in Via/Piazza

n. cap

Di poter essere contattato mediante i seguenti recapiti:

o Telefono cellulare

o PEC (posta elettronica certificata)
o Mail

o Domicilio attuale via_ n__ Comune

o Altro recapito (fax — telefono fisso ecc)

di essere in possesso (barrare):
0 della cittadinanza italiana

0o (per i ciftadini appartenenti alla  U.E) della cittadinanza dello  Stato i
, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di
appartenenza o provenienza, di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per ’accesso al
Pubblico Impiego per i cittadini della Repubblica ltaliana e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

O (per 1 vcittadini non appartenenti alla U.E.) di essere cittadino/a dello Stato di
di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
provenienza, di avere adeguata conoscenza della lingua italiana, di essere in possesso di tutti gli altri
requisiti previsti per 1’accesso al Pubblico Impiego per i cittadini della Repubblica Italiana e di essere
altresi in regola con le vigenti norme in materia di soggiorno nel territorio italiano, in quanto titolare del

permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo; si riportano gli estremi del
documento

di avere eta maggiore o uguale ad anni 18
di essere immune da condanne penali ostative all'accesso al pubblico impiego ¢ di non aver subifo
condanne a pena detentiva per delitto non colposo e non essere stato sottoposto a misure di prevenzione;
non essere escluso dall’elettorato politico attivo, né essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione, né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi
dell’art.[27 1° comma lett. d) DPR 3/57.

di essere in possesso dei diritti civili e politici

di essere in possesso del seguente titolo professionale di studio necessario al profilo ricercato
conseguito il presso
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con il punteggio ¢

e di essere iscritto/a all’albo degli infermieri di

»  di possedere idoneita fisica all’impiego;

e diessere in possesso della patente di guida di cat B

e diconoscere la seguente lingua straniera per la prova orale; )

e diavere/ aver avuto i seguenti rapporti di lavoro svolti in Italia con la qualifica professionale di
infermiere durante il periodo 01/01/2011 — 30/06/2016 presso strutture residenziali socio-sanitarie
pubbliche o private rivolte ad anziani

a. dal / / al / i parian® _ semestri presso
con sede in :
b. dal / / al / / parian®____ semestri presso -
con sede in . i
¢. dal / / al / / parian® _ semestri presso
con sede in ;
d. dal / I al / / parian® _ semestri presso
con sede in :
e. dal / / al / / parian®  semestri presso
con sede in :
f. dal / / al / / parian® ___ semestri presso o
con sede in i
o di far pervenire tutte le comunicazioni personali relative alla selezione al seguente indirizzo (indicare

solo se diverso dal domicilio}_

Nel caso di soggetti disabili o portatori di handicap o impedimenti fisici alordinario svolgimento delle
prove concorsuali compilare il riquadro sottostante .

lo sottoscritt/__ dichiaro di avere e seguenti inabilita / impedimenti

. [ ] certificato [] non centificato

. ¥ [ ] cerntificato [] non centificato

E tal tine richiedo it seguente ausilio necessario per Fespletamento della prova

ed 1 seguenti tempi aggiuntivi

lo sottoscritt_ dichiaro, sotto la mia personale responsabilita, che quanto sopra affermato corrisponde a
veritd, nonché di essere a conoscenza della punibilita delle dichiarazioni mendaci.
Firma

Siallega:
e picevuta versamento tassa di selezione

e copia fotostatica di valido documento di identita
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