ASP “OPUS CIVIUM”
Via Conciliazione 10 - Castelnovo di Sotto (RE)

Cod. Fisc. 80010310359 - tel. 0522 682591 — fax 0522 688041
email: info@asp-castelnovodisotto.re.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI

"INSEGNANTE SCUOLA COMUNALE DELL'INFANZIA”
CAT.C1

| DATA DI SCADENZA: ORE 12,00 DEL 28.03.2013 |

Il DIRETTORE GENERALE

Visto il T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli Er.ocali, approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il vigente Regolamento sulle modalita di teamento del personale;

Visto il D.P.R. n. 487/1994, cosi come modificatd B.P.R. 693/1997;

Visto il D. Lgs. n. 165/2001,

Visto il D.P.R. n. 445/2000;

Vista la Legge n. 104/92, riguardante i diritti geirtatori di handicap;

Visto il D. Lgs. n. 201/2001;

Vista la deliberazione del consiglio di Amministi@ze n. 4 del 01.03.2013

In esecuzione:
del proprio provvedimento n. 8 del 02.03.2013

RENDE NOTO

che e indetta una selezione pubblica per assunzio@mpo determinato dINSEGNANTE
SCUOLA COMUNALE DELL'INFANZIA" Cat. C/1.

DISPOSIZIONI GENERALI

L'Asp garantisce parita e pari opportunita tra uonmg donne per l'accesso al lavoro ed |l
trattamento sul lavoro, ai sensi del Decreto Lagjsb 11 aprile 2006, n. 198.

Il posto & inquadrato nella Categoria C/1, cortdraénto economico previsto dal CCNL in vigore.

Spettano inoltre I'assegno per il nucleo familiage,dovuto, nonché le eventuali indennita previste
dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Il trattamento economico e tutti gli emolumenti gomsottoposti alle trattenute erariali e
previdenziali a norma di legge.



REQUISITI PER LAMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per 'ammissione alla selezione e previsto il pgssela parte dei partecipanti "dell'uno e deldaltr
sesso" dei seguenti requisiti previsti per I'acoesgpubblico impiego:

a)

b)

C)

d)

f)

g)
h)

cittadinanza italiana o cittadinanza di uno deghtiSMembri della Comunita Europea. Sono

equiparati ai cittadini italiani anche gli italianon appartenenti alla Repubblica (S.Marino, Citta

del Vaticano, ecc);

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all'dt collocamento a riposo d'ufficio del

dipendente pubblico;

non essere escluso dall’elettorato politico attivié essere stato destituito o dispensato

dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione jpersistente insufficiente rendimento né

essere stato dichiarato decaduto da un impiegalestait sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. D)

del testo unico delle disposizioni concernenti kat@®o degli Impiegati Civili dello Stato,

approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

insussistenza di condanne penali che impedisciasenai delle vigenti disposizioni in materia

la costituzione del rapporto di impiego con la RigabAmministrazione;

idoneita fisica all'impiego, il cui accertamentcABP ha facolta di disporre in qualsiasi

momento, anche preliminarmente alla costituzioneagorto di lavoro, in base alle normative

vigenti;

i cittadini degli Stati Membri della Comunita Euespdevono inoltre godere dei diritti civili e

politici negli stati di appartenenza o proveniemz@ossedere una adeguata conoscenza della

lingua italiana sia parlata che scritta;

i cittadini stranieri dovranno essere in possesdacdrrispondente titolo di studio riconosciuto

ed equiparato a quello richiesto per i candidatiadiionalita italiana;

i cittadini italiani soggetti all'obbligo di levaeyono essere in posizione regolare nei confronti

di tale obbligo;

possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

|. Titoli abilitanti all'insegnamento nelle scuole dell'infanzia paréaai sensi della normativa
vigente: Diploma di Scuola Magistrale o Istituto diirale, purché conseguiti entro I'anno
scolastico 2001-2002, o equipollenti, oppure Latne&cienze della Formazione Primaria —
Indirizzo Scuola Materna.

Il. Titoli non abilitanti allinsegnamento nelle scuole dell'infanzia parégaai sensi della
normativa vigente, ma comunque previsti per laguphzione alla presente selezione, in
subordine ai titoli abilitanti: Diploma di Scuolaaddistrale o Istituto Magistrale, conseguiti
dopo l'anno scolastico 2001-2002, Diploma di maéurilasciato da Liceo Socio-psico-
pedagogico, Laurea in Pedagogia, Laurea in Scidefifeducazione, Laurea in Scienze
della Formazione Primaria, o equipollenti ai sefedi Decreto Interministeriale 5.5.2004, o
equiparate cosi come previsto dal Decreto Intesteniale 9-7-2009 (09A11795), o master
universitari di primo e di secondo livello e codii perfezionamento post laurea di alta
formazione purche vertenti su tematiche educatige lpnfanzia, o altri corsi di alta
formazione (post laurea) di almeno 600 ore vertgmttematiche educative perl’infanzia,
svolti presso centri riconosciuti o accreditatilel&egioni.

Per i candidati che hanno conseguito il titolo linoapaese dell’'Unione Europea, la verifica
dell’equipollenza avra luogo ai sensi dell’art. 88mma 3, D. Lgs. 30 marzo 2001, n°165.
| titoli dovranno essere accompagnati da una tiadezn lingua italiana.

| requisiti per 'ammissione devono essere possedwlla data di scadenza del termine stabilito
nel bando di Selezione per la presentazione dellemiande di partecipazione, pena I'esclusione
dalla selezione.



DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

La domanda di ammissione alla selezione, redattaasta semplice, utilizzando lo “schema di
domanda” allegato al presente awviso, debitamewttosgritta, indirizzata allAsp “OPUS
CIVIUM” — Ufficio Personale - Via Conciliazione A0 — 42024 Castelnovo di Sotto (RE),
potra essere presentata come segue:
» direttamente all'Ufficio Protocollo dell’Asp Opusivilim in via Conciliazione n. 10 — a
Castelnovo di Sotto, nelle seguenti giornate ed:ora
- LUNEDI': 8.30-13.00;
- MARTEDI: 14.00-17.30
- GIOVEDI': 8.30-14.00
» fatta pervenire a mezzo del servizio postale nmeiaaccomandata con avviso di
ricevimento;
* Mediante fax al n. 0522/688041,
* Mediante posta certificata all'indirizzo  PEC asp-castelnovodisotto@altrapec.com
esclusivamente mediante invio da posta altrettaettificata. Con quest’ultima modalita
il/lla candidato/a per avere la certezza dell’avverio recapito della mail alla casella di
posta certificata destinataria, deve ottenere, ole alla ricevuta di accettazione (che sta
ad indicare esclusivamente che la mail ha iniziatib suo percorso), anche la ricevuta di
avvenuta consegna;

entro le ore 12,00 del giorno 28 marzo 2013

a pena di esclusione dalla selezione stessa.

Le domande di ammissione debbono riportare sutleidta o sulla busta su cui e scritto l'indirizzo,
I'indicazione “Contiene domanda per la selezionblghiga per assunzione a tempo determinato in
gualita di Insegnante Scuola Comunale dell’'InfarZad. C1”.

Verranno escluse le domande di partecipazione chsgbbene spedite prima della data di
scadenza, perverranno oltre il termine delle ore 1,20 del giorno 28.03.2013.

L’Asp “OPUS CIVUM” di Castelnovo di Sotto non assemesponsabilita alcuna per disguidi
postali o ritardi di consegna delle raccomandaténdirizzo della medesima, dipendenti da
qualsiasi causa, che abbiano determinato il sopET dei termini perentori sopra indicati.

L’Asp non assume inoltre responsabilita per la elisfpne di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrepnfggure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandé,per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

Nella domanda, a pena di esclusione, i candidalderanno dichiarare le generalita (nome,
cognome, luogo e data di nascita, residenza o diconpcesso il quale desiderano ricevere tutte le
comunicazioni relative alla selezione) e la volodiapartecipare alla selezione in oggetto. La
domanda dovra essere sottoscritta dal candidtpgma di esclusione

Si richiama I'attenzione del candidato/a alle resabilita penali cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, ai sensi dell’'art. @8l D.P.R. 28.12.2000, n. 445, il cui 1° comma
testualmente recita: “Chiunque rilascia dichiarazimendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi
previsti dal presente testo unico e punito ai seéekcodice penale e delle leggi speciali in materi



Dovra inoltre essere dichiarato il possesso dii futtequisiti prescritti per lI'ammissione alla
selezione, nonché, ai fini dell'applicazione delttd di preferenza e/o precedenza, il titolo cze
diritto a tale beneficio.

A tal fine si specifica che, a parita di merittitoli che danno diritto a preferenze sono i seguen

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi in fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore ghalico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pliddbe privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o d’altra attestaze speciale di merito di guerra, nonché capi di

famiglia numerosa;

10.i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra, eeombattenti;

11.i figli dei mutilati e invalidi in fatto di guerra;

12.i figli dei mutilati e invalidi per servizio nel #ere pubblico e privato;

13.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non sposat
dei caduti in guerra;

14.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non sposat
dei caduti per fatto di guerra;

15.i genitori vedovi non risposati, i coniugi non rigati e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non sposat
dei caduti per servizio nel settore pubblico e gy

16.coloro che abbiano prestato servizio militare cam@mbattenti;

17.coloro che abbiano prestato lodevole servizio dumgae titolo, per non meno di un anno
nellAmministrazione che ha indetto il concorso;

18.i coniugati e i non coniugati, con riguardo al numeei figli a carico;

19.gli invalidi e i mutilati civili;

20.militari volontari delle forze armate congedati z@mlemerito al termine della ferma o rafferma.

©CoNorwNE

A parita di merito e di titoli la preferenza é detenata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentementé fd#o che il candidato/a sia coniugato o
meno;

b) dall'aver prestato servizio nellAmministrazionebBlica, con riguardo alla durata del servizio
prestato;

c) dalla minore eta.

Qualora i candidati/e dichiarino, ai soli fini dafpplicazione delle riserve e/o della preferentes c
fatti, stati e qualita sono attestati in documegifi in possesso di Asp o di altra pubblica
Amministrazione, sull’istanza di partecipazione sansi del D.P.R. n. 445/2000 e della Legge n.
241 del 1990 — si procedera alla loro acquisizidificio, a condizione che venga precisato in
modo circostanziato in quale occasione detti doecumeiano stati prodotti, di quale
Amministrazione trattasi e, se trattasi della sitoae di cui alla sopra riportata lettera b) i pdridi
servizio, pena la non acquisizione.

| candidati disabili devono specificare l'ausiliceaessario per I'espletamento delle prove, in
relazione al proprio handicap, nonché segnalavetieiale necessita di tempi aggiuntivi.

INFORMATIVA Al SENSI DELL’ART. 13 D.LGS. 196/2003

« |l trattamento dei dati personali viene effettuatxrlusivamente ai fini dell’espletamento
della procedura selettiva, dell’eventuale assurziantempo determinato e gestione del

4



rapporto di lavoro, nel rispetto ed in applicaziatedle disposizioni normative vigenti in
materia;

« il trattamento dei dati avverra con strumenti mainuaformatici o telematici in modo da
garantire la sicurezza e la riservatezza,;

+ titolare del trattamento dei dati personali e I'dzila Pubblica di Servizi alla persona OPUS
CIVIUM con sede in via Conciliazione, 10 — 42024 st@ovo di Sotto (RE) e |l
responsabile del trattamento € il Direttore Germeral

* in qualsiasi momento potranno essere esercitatiitti diconosciuti dall’art. 7 del Dlgs
196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni

ALLEGATI ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezionagjiranti dovranno allegare:

- copia fotostatica, non autenticata, di un validewoento di identita del candidato, pena
I'esclusione;

- ricevuta comprovante l'avvenuto versamento dellssdadi selezione specificando nella
causale “Tassa selezione pubblica Insegnante SQartaunale Infanzia” pari ad Euro 10,00
da effettuare presso:

Banco Popolare Soc. Coop.va (San Geminiano e Sapé&ho)— Agenzia di Castelnovo di
Sotto (RE) - Cod. IBAN: IT 64 Y 05034 66270 0000@8013intestato a : “Tesoreria Asp

“OPUS CIVUM";

tramite bonifico bancario, versamento diretto albortello o presso altre agenzie / sportelli
della Banca medesima o vaglia postale.

Nel caso di mancata acclusione, unitamente allaadodia, della ricevuta comprovante I'avvenuto
versamento della tassa di selezione, il/la candidadovra successivamente farne pervenire copia
all’Asp “OPUS CIVUM", a pena di esclusionprima dell’inizio della prova selettiva.

AMMISSIONE DEI CANDIDATI

Il Direttore Generale, con proprio provvedimentatriale, approva I'elenco dei candidati ammessi,
esclusi, e soggetti a sanatoria, fissando il teen@ntro cui procedere alla regolarizzazione, a pena
di esclusione, ai sensi del vigente Regolamentomgiinizzazione degli uffici e dei servizi.

PROGRAMMA D’ESAME

Le prove consisteranno in una prova scritta a cattepratico-attitudinale o teorico-pratico ed in
una prova orale.

PROVA SCRITTA

A discrezione della commissione potranno essenggsitosia quesiti a risposta sintetica che brevi
dissertazioni vertenti sui seguenti argomenti:

o Elementi di pedagogia e psicologia didattica comtig@lare attenzione alle teorie piu
accreditate sullo sviluppo del bambino da 0 a 6i,annprocessi di conoscenza e
apprendimento, dinamiche di interazione e sociafime con i coetanei e gli adulti, ruolo
dell'insegnante;

0 Metodologie operative: I'organizzazione del corgesgtducativo e la conduzione delle
attivita; il ruolo dell'insegnante e il lavoro cetjiale; le relazioni con le famiglie;

o |l sisstema dei serirvizi per I'infanzia: leggigaamenti e relazioni con il contesto culturale;

0 Legislazione nazionale e regionale di riferimemerente 'ambito scolastico-educativo




PROVA ORALE

Verte, oltre che sulle materie presenti nella presitta, sulle seguenti materie:
o Accertamento della conoscenza di una lingua straraescelta del candidato tra inglese o
francese (come indicato dal candidato stesso dalfzanda di ammissione);
o Accertamento della conoscenza delluso delle amghrature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse (videoscrittura, fogli dalcolo, posta elettronica e navigazione
internet).

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione sara espletata da apposita Commes§imdicatrice, nominata ai sensi dell’art. 67 del
vigente Regolamento di organizzazione degli uffcidei servizi (approvato dal Consiglio di
Amministrazione con atto n.8/2008 e successive fitadioni ed integrazioni).

La Commissione, per lo svolgimento delle provergpanoltre avvalersi, laddove necessario, del
supporto di uno o piu ulteriori esperti, non comgin

DATA, SEDE E CONDIZIONI DI SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME

PROVA SCRITTA

Tutti i candidati ammessi dovranno presentarsip@&ROVA SCRITTA presso ASP OPUS
CIVIUM in via Conciliazione, 10 — 42024 CastelnadioSotto (RE)

Alle ore 8,30 del giorno 3 Aprile 2013

Nessuna comunicazione verra inviata individualmentai candidati. Pertanto sara cura deqli
stessi prendere visione dell’eventuale ammissiondlaa Selezione nella sezione “ASP OPUS
CIVIUM” (sito Castelnovo) o nella sezione “Bandi” >"“Bandi di concorso” (sito Cadelbosco).

L’elenco dei candidati ammessi alla selezione sesa pubblico mediante pubblicazione all’Albo
Pretorio del Comune di Castelnovo di Sotto, normiigblicato sulla home page dei siti internet dei
Comuni di Castelnovo di Sott@ww.comune.castelnovo-di-sotto.re(itella sezione “ASP OPUS
CIVIUM")e Cadelbosco di Sopravww.comune.cadelbosco-di-sopra.re.it

| candidati dovranno presentarsi per sostenererdaapscritta, muniti di valido documento di
riconoscimento.

| candidati che sosterranno la prova scritta nomapoo portare nell’aula di esame materiale per
scrivere, appunti manoscritti, libri o testi di ¢gge regolamenti commentati, mentre € ammessa,
previa autorizzazione della Commissione giudicajri@ consultazione di dizionari e di testi di
legge non commentati. Non sara inoltre consentiilizzare telefoni cellulari o altro materiale
elettronico e/o informatico.

Il punteggio sara espresso in TRENTESIMI. Saranmonassi alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta una valutagialmeno di 21/30.

Ai candidati che conseguiranno 'ammissione allavprorale verra data comunicazione, mediante
affissione e pubblicazione all'albo pretorio delmdme di Castelnovo di Sotto, nonché mediante
pubblicazione sulla home page dei siti internet deéomuni di Castelnovo di Sotto
www.comune.castelnovo-di-sotto.re.i{nella sezione “ASP OPUS CIVIUM”) e Cadelbosco di
Soprawww.comune.cadelbosco-di-sopra.fg.it




Sara cura del candidato verificare la presenza debroprio nominativo nell’elenco deqli
ammessi alla prova orale.

La pubblicazione sul sito e all’albo pretorio delénco degli esclusi alla selezione, per non avere
raggiunto il punteggio minimo di 21/30, assume r&ldi esclusione dalla selezione.

PROVA ORALE
| candidati ammessi alla prova orale dovranno mrtassi per sostenere il colloquio presso la sede
di ASP OPUS CIVIUM - Via Conciliazione, 10 — 42024stelnovo di Sotto (RE)

Alle ore 14,30 del giorno 17 Aprile 2013

In relazione al numero dei candidati ammessi aegpest la prova orale, la commissione potra
stabilire eventuali successive date per il prosiedei colloqui, che verranno comunicate mediante
pubblicazione sul sito internet del Comune di Qaste di Sotto, unitamente alla pubblicazione
dell’'elenco dei candidati ammessi alla prova orale.

Nessuna comunicazione verra inviata individualmentai candidati.

Pertanto sara cura dei candidati stessi prendsi@ne del’ammissione alla prova orale e della
relativa data di convocazione.

| candidati dovranno presentarsi per sostenereolaporale muniti di valido documento di
riconoscimento.

| candidati assenti all’appello saranno consideratrinunciatari.

Il colloquio si svolgera in un’aula aperta al plitd.
La prova orale s’'intende superata per i candidaiatterranno una votazione di almeno 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquiogtemmissione formera I'elenco dei nominativi con
l'indicazione del voto riportato da ciascun candlida ne curera I'affissione di una copia all’estern
della sede adibita alla prova.

VARIAZIONE DELLA SEDE/DATA DI SVOLGIMENTO DELLE PRO _VE

L’Asp “OPUS CIVIUM” si riserva di comunicare ai cditlati /e ammessi, eventuali variazioni alla
data, agli orari ed al luogo di svolgimento delieye, qualora sopravvenute esigenze organizzative
lo richiedano.

GRADUATORIA FINALE

Una volta espletato il colloquio la Commissione didatrice provvede a stilare apposite
graduatorie dei candidati che hanno superatdipasiente le prove distinguendo tra coloro che
hannoTitoli di studio abilitanti_ I'insegnamento nelle scuole dell'infanzia (punideltera i) dei
requisiti per 'ammissione alla selezione) e colatee hannoTitoli di_studio _non_abilitanti
linsegnamento nelle scuole dell'infanzia, ma valper prestare servizio nei servizi educativi
(punto 11, lettera i) dei requisiti per 'ammiss®@alla selezione).

Il punteggio finale, espresso in trentesimi, & didtla media dei voti conseguiti nella prova saritt
e nella prova orale.



Le graduatorie finali di merito sono formate sedmr’ordine dei punteggi ottenuti da ciascun
candidato e con l'osservanza a parita di puntegdegli eventuali titoli che danno diritto a
preferenze o precedenze.

Tale graduatoria & approvata dall’Asp “OPUS CIVUMON provvedimento del Direttore Generale,
ed é immediatamente efficace.

La graduatoria viene pubblicata allAlbo Pretoriel dComune di Castelnovo di Sotto ed é
visionabile sui siti internet del Comune di Casteim di Sotto e Cadelbosco di Sopra
(www.comune.castelnovo-di-sotto.re.& www.comune.cadelbosco-di-sopra.le.inella sezione
“ASP OPUS CIVIUM” (sito Castelnovo) o nella seziori®andi”> “Esiti concorsi” (sito
Cadelbosco) per un periodo di quindici giorni cansii.

Dalla data di pubblicazione all’albo, inizia a deeoe il termine di legge per proporre eventuali
impugnazioni innanzi ai competenti organi giurisoinali.

La graduatoria rimane valida per un periodo di Bi @alla data di pubblicazione all’Albo pretorio
salvo proroghe previste dalle leggi vigenti.

MODALITA' DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA

La graduatoria sara utilizzata dall’Asp “OPUS CI\WIJ per assunzioni a tempo determinato,
tempo pieno e part/time, di personale con profil§lmsegnante Scuola Comunale dell’Infanzia”
Cat. C/1.

Gli incarichi sui posti eventualmente disponibilil @nizio anno scolastico verranne—attribuiti
proposti seguendo la regola generale del “maggieork” in termini di rapporto orario: verranno
assegnati inizialmente i posti disponibili a tempeno e successivamente quelli a tempo parziale
seguendo l'ordine di graduatoria.

| posti che si renderanno disponibili in corso dianverranno assegnati cronologicamente e
progressivamente al primo candidato presente gedlduatoria di riferimento che non abbia gia un
contratto di assunzione attivo con 'Asp “OPUS GINA".

La mancata accettazione della assunzione temporem@orta, salvo giustificato motivo, lo
spostamento in fondo alla relativa graduatoriajtitamente alla tipologia oraria (contratto part-
time 0 a tempo pieno) proposta, per 'anno scalash corso.

A tal fine costituisce giustificato motivo:

a. la rinuncia determinata da situazioni soggettive danno luogo ad assenze giustificate e
retribuite del personale assunto a tempo detetmima questo caso il candidato e tenuto a
presentare all’'ufficio idonea documentazione o tificazione, entro 3 giorni lavorativi dalla
rinuncia. L'ufficio € comunque tenuto a procedeml'immediato all’effettuazione delle
chiamate secondo l'ordine della graduatoria, sealcain pregiudizio per la posizione
dell'interessato che giustifica la propria rinunc@me sopra indicato.

b. I'eventuale supplenza, comunque conferita, in ptesso Scuole o Nidi di Enti facenti parte
del comparto di cui all'art. 4 — D.P.R. 05.03.1986,68 oppure dello Stato, o supplenze in
atto presso istituzioni gestite da soggetti privatpossesso del decreto di parita ai sensi della
L. 62/2000 (se scuole) e convenzionati con ertibpai (se nidi). Le supplenze citate devono
essere effettuate in qualita di: insegnante (diofcuw’Infanzia), Educatore (d’Infanzia),
Insegnante specializzazione Atelier o qualificaragata o presso scuole.



Le chiamate per assunzioni a tempo determinatorearveo tramite contatto telefonico, ai recapiti
indicati nella domanda di ammissione al concorsb.nbrma il candidato viene contattato al
cellulare; qualora non si fosse in possesso din@ezo, € possibile lasciare altro contatto utile
(mail o fax), che garantisca, a discrezione e paesabilita del candidato stesso, idonea repdéibili

Qualora tali recapiti, ed ogni altra informaziondeu(indirizzo, contatto e-mail, etc...) dovessero
subire variazioni, il candidato ha I'obbligo di darcomunicazione scritta all’'ufficio competente. In
caso di contatti non piu attivi, o inesatti, seoha all’'ufficio vengano comunicate le variazior e/
correzioni, il candidato potra essere depennata dahduatoria (previa comunicazione A/R).

Dopo ogni contatto telefonico negativo effettuat;n anodalita che rendano possibile prendere
visione delle chiamate ricevute, l'interessato pute a richiamare l'ufficio, entro due giorni
lavorativi dalla data della chiamata, per giustifie la mancata risposta. Qualora il candidato, dopo
3 contatti telefonici negativi, non provveda a ntattare l'ufficio, sara spostato in fondo alla
graduatoria.

Per necessita di supplenze urgenti (da attivargiomata o, al massimo, il giorno successivo),
I'ufficio che effettua le chiamate, a fronte di aontatto telefonico negativo, € tenuto a proseguire
secondo l'ordine della graduatoria, senza alcurgipdezio per la posizione in graduatoria del

candidato non trovato.

L’eventuale rinuncia all’incarico dopo l'accettam® anche telefonica, la mancata assunzione del
servizio nei termini stabiliti, ovvero le dimissiopresentate prima della scadenza del termine del
contratto comportano la risoluzione di diritto dmdntratto in essere e la retrocessione nella
graduatoria di riferimento per tutta la durata asliessa.

Le assunzioni saranno soggette ad un periodo g@amecondo le disposizioni vigenti, in relazione
alla durata degli incarichi.

Le effettive assunzioni e la loro durata sono coguensubordinate a:
a) verifica dell’effettivo possesso dei requisiti riesti dal presente bando;
b) effettiva possibilita da parte dellAsp OPUS CIVIUMin rapporto all’espletamento
dell'iter procedurale ed alle disposizioni di legggenti al momento della stipulazione
stessa, oltre alle disposizioni finanziarie.

| candidati assunti con contratto a tempo detertoimart-time non superiore al 50% potranno
assumere ulteriori impieghi part-time, compatibihte con quanto stabilito dalle disposizioni
normative vigenti.

Per quanto non riportato nel presente avviso,nsiiaial disciplinare relativo _al “conferimento
deqgli_incarichi e delle supplenze a tempo determita e per la gestione delle graduatorie”
adottato dall’Asp Opus Civium con deliberazione @ehsiglio di Amministrazione n. 3/2013.

NORME FINALI

La partecipazione alla selezione di cui al presamtéso comporta I'incondizionata accettazione di
tutto quanto previsto dal bando medesimo e dalnt@&egolamento in materia di concorsi, di
procedure di assunzione, di organizzazione e diiapes del personale, come eventualmente
modificate e integrate.

L’Asp “OPUS CIVUM” si riserva la facolta di proroga modificare, revocare, rettificare il
presente bando, e di riaprirne i termini.

Responsabile del procedimento € il Direttore Gdaera



Per tutto quanto non previsto espressamente dsg¢mie bando si fa riferimento alle vigenti norme
in materia contrattuali, legislative e regolameintar

Per eventuali informazioni gli aspiranti potrannwolgersi all’'Ufficio Personale dellAp Opus
Civium - tel. 0522 682591.

Il presente bando di selezione é pubblicato imtegente su INTERNET ai seguenti indirizzi:
www.comune.castelnovo-di-sotto.re.it
www.comune.cadelbosco-di-sopra.re.it

Castelnovo di Sotto, 02 marzo 2013

IL DIRETTORE GENERALE
Dott.ssa Loredana Pelosi
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SCHEMA DI DOMANDA (da redigersi su carta semplice)

Scadenza recapito domanda : ore 12.00 del giorno R&arzo 2013

Al Asp “OPUS CIVIUM”
Via Conciliazione n. 10
42024 CASTELNOVO DI SOTTO

lo sottoscritt_ naat

il , residente a (CAP)

in Via n.
codice fiscale n. recapitefehico: /

indirizzo di posta elettronica

CHIEDO

di essere ammess_ a partecipare alla seleziondigayhber la formazione di una graduatoria per
assunzione a tempo determinato di “Insegnante Saedl'Infanzia — Cat. C/1".

A tale fine dichiaro, sotto la mia responsabilgaanto segue (barrare le ipotesi che interessano):

U
U
U

d’essere cittadino italiano o cittadino di uno d&ihti Membri della Comunita Europea;

di essere in possesso del diritto d’elettoratotjsoliattivo;

di non essere stato destituito o dispensato dalidgo presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, né deesstato dichiarato decaduto da un impiego
statale ai sensi dellart. 127, 1° comma, lettedd, “del Testo Unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili del®tato, approvato con Decreto del Presidente
della Repubblica del 10.01.1957, n. 3;

insussistenza di condanne penali che impedis@rsensi delle vigenti disposizioni in materia,
la costituzione del rapporto d’impiego con la PutdbAmministrazione;

di essere fisicamente idoneo all'impiego;

di godere dei diritti civili e politici negli Statili appartenenza o provenienza, e di possedere
adeguata conoscenza della lingua italiana sia tpadhe scritta (per i cittadini degli Stati
Membri della Comunita Europea);

di essere nella seguente posizione nei confrontigli deobblighi  militari

di possedere il seguente titolo di studio:

conseguito presso
in data , con la wotedi X

di essere in possesso dei seguenti titol che danno
diritto alle preferenze di legge (vedi punti da 2@ e a), b) e c) all'interno del bando di
selezione) la cui documentazione/certificazionergaissere richiesta alle seguenti pubbliche
amministrazioni (specificare tipo di documento enanistrazione presso cui richiederlo):
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- certificati rilasciabili dalle seguenti Pubblichemninistrazioni
(specificare tipo di certificato e Amministiaze certificante presso cui richiederlo ):

[ ] chiedo la concessione dei seguentsili e/o tempi aggiuntiviper lo svolgimento della prova
di selezione, secondo quanto previsto dall’avvissetezione:

(solo per portatori di Handicap)

come da documentazione sanitaria allegata.

Dichiaro di essere a conoscenza della responsapiinale cui posso andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 76 delP.R. n. 445/2000.

Dichiaro altresi di avere preso visione dell'infatiwa sul trattamento dei dati personali di cui
all'art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003, inserita altenno del bando di selezione.

Dichiaro, infine, di aver preso completa visioné @leviso di selezione per cui si inoltra la pregent
istanza e di essere pienamente consapevole delictadtla partecipazione alla medesima comporta
I'incondizionata accettazione di tutto quanto ps&vidall’avviso e dall'apposita disciplina adottata
dall’Asp “OPUS CIVIUM” di Castelnovo di Sotto in rtexia di concorsi, procedure di assunzione,
organizzazione e gestione del personale.

ALLEGATI:
- copia documento d’identita in corso di validita (bligatorio)

- ricevuta di versamento tassa concorso di € 10,dib{matorio)
- curriculum vitae et studiorum (facoltativo)

DATA FIRMA
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