Azienda Servizi alla Persona Opus Civium
Comuni di Bagnolo in Piano, Cadelbosco di Sopra, Castelnovo di Sotto
Unione Terra di Mezzo

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERAZIONE
N. 29 DEL 30.06.2014
L’anno duemilaquattordici il giorno trenta del mese di giugno alle ore 21,00 presso la sede legale

dell’ASP “ Opus Civium”, a seguito di invito scritto recapitato ai singoli Consiglieri nei modi e termini di
legge, si € riunito il Consiglio D’ Amministrazione

Sono presenti :

- Marconi Loris Presidente

- Casoli Evelina Franca Consigliere
- Massimo Lusuardi Consigliere
- Villani Lina Consigliere

Verbalizza il Direttore pro-tempore Ines Sartori

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UNA FIGURA DI DIRIGENTE -
AREA II DEL CCNL DIRIGENZA REGIONI ED AUTONOMIE LOCALIL



OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UNA FIGURA DI DIRIGENTE -
AREA II DEL CCNL DIRIGENZA REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso:

- Che, a seguito della trasformazione dell’ex L.PA.B., con deliberazione della Giunta Regione Emilia-
Romagna n. 2190 del 27.12.2007 ¢ stata costituita 1’Azienda Pubblica di Servizi alla Persona (ASP)
OPUS CIVIUM con sede in Castelnovo di Sotto — via Conciliazione, 10;

Richiamati:

- Il contratto di servizio in essere con, tra gli altri, il Comune di Reggio Emilia — Distretto di Reggio
Emilia, per la gestione dei servizi in accreditamento transitorio, gestione diretta di Casa Residenza
Anziani di Castelnovo di Sotto e dei centri diurni anziani di Castelnovo di Sotto e Cadelbosco di
Sopra;

- Il contratto di servizio in essere con, tra gli altri, il Comune di Reggio Emilia — Distretto di Reggio
Emilia, per la gestione dei servizi in accreditamento transitorio in gestione a terzi dei servizi di centro
diurno anziani di Bagnolo in Piano e Servizio Assistenza Domiciliare (SAD) sul territorio dell’unione
Terra di Mezzo;

- Il contratto di servizio in essere con 1’Unione Terra di mezzo per il conferimento ad Asp Opus Civium
della gestione di servizi ed attivita sociali e socio-sanitarie non in regime di accreditamento;

- Il contratto di servizio in essere con il Comune di Bagnolo in Piano per la gestione del servizio di
coordinamento pedagogico;

- II contratto di servizio in essere con il comune di Cadelbosco di Sopra per il conferimento della
gestione dei servizi ed attivita socio-educativi, educativi, sclastici ed extrascolastici;

- il contratto di servizio in essere con il Comune di Castelnovo di Sotto e Asp Opus Civium per il
conferimento all’Asp medesima della gestione di servizi ed attivitd educative, socio-educative,
scolastiche ed extra-scolastiche;

Richiamata inoltre:

- la propria deliberazione n. 27 del 19.06.2014 avente ad oggetto “Approvazione nuova dotazione
organica di Asp Opus Civium e revisione della programmazione triennale del fabbisogno di personale
per gli anni 2014/2015/2016”;

- la comunicazione inoltrata dal Presidente del Consiglio di Amministrazione dell’Asp Opus Civium a
cinque aziende pubbliche di servizi alla persona della Provincia di Reggio Emilia, prot. n. 2578 del
23.06.2014, di richiesta di disponibilita di graduatoria valida per assunzione di dirigente area II del
CCNL dirigenza Regioni ed Autonomie Locali e di nulla osta all’utilizzo a tempo determinato
dell’eventuale graduatoria;

- lerisposte ricevute da:

-Asp Carlo Sartori di San Polo d’Enza, prot. agli atti n. 2623 del 26.06.2014, negativa;

-Asp Don Cavalletti di Carpineti, prot. agli atti n. 2614 del 25.06.2014, negativa;

-Asp Magiera Ansaloni di San Martino in Rio, prot. agli atti n. 2615 del 25.06.2014, negativa;

-Asp Progetto Persona di Guastalla, prot. agli atti n. 2651 del 27.06.2014, negativa;

-Asp RETE Reggio Emilia Terza Eta, prot. agli atti n. 2667 del 30.06.2014 con la quale comunica la
disponibilita di una graduatoria approvata con determinazione dirigenziale n. 2014/13 del 17.01.2014
ad esito del concorso pubblico per I’assunzione di n. 1 Dirigente, CCNL Regioni ed Autonomie
Locali Area II, viene comunicato inoltre che la graduatoria & gia stata utilizzata per ’assunzione del
vincitore in data 01.02.2014. Con la stessa comunicazione Asp Rete Reggio Emilia Terza Eta esprime
nulla osta all’utilizzo della medesima graduatoria, nel rispetto e con le modalitd previste dalla
normativa vigente;

Dato atto:

- della necessita per I’Asp di procedere, in tempi rapidi alla copertura a tempo determinato del posto
vacante in organico di Dirigente Area II del CCNL dirigenza Regioni ed Autonomie Locali da adibire
all’area




amministrativa con la seguente posizione: organizzazione generale dell’Azienda, gestione delle
risorse economiche, finanziarie e delle risorse umane. Acquisizione di beni e servizi e cura della
contrattualistica di tutta 1’azienda. Promozione dell’innovazione organizzativa aziendale e del sistema
dei controlli interni;

- del nulla osta espresso dall’Asp RETE Reggio Emilia Terza Eta all’utilizzo della propria graduatoria
valida ad esito di un concorso pubblico per l’assunzione di n. 1 Dirigente, CCNL Regioni ed
Autonomie Locali Area II;

Visto:

- L’art. 4, comma 1 del D. L. 101/2013, convertito nella Legge 125/2013 che stabilisce che per le
assunzioni a tempo determinato possano essere utilizzate le graduatorie vigenti per concorsi pubblici a
tempo indeterminato;

- che nel caso in cui non si disponga di proprie graduatorie, lo stesso comma prevede la possibilita di
ricorrere all’utilizzo di graduatorie valide di altri enti;

- Dart. 110, comma 1 del D. Lgs. 267/2000;

- D’art. 86 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi di Asp Opus Civium;

Ritenuto:

- pertanto opportuno e conveniente per 1I’Asp 1’utilizzo della graduatoria concorsuale vigente presso
Asp Rete Reggio Emilia Terza Eta in quanto permette di ridurre i tempi occorrenti per la copertura,
anche a tempo determinato del posto vacante, oltre che realizzare economie di atti amministrativi e
delle procedure concorsuali e offrire ai candidati possibilita di impiego;

Dato atto:

- che il Bilancio Annuale Economico Preventivo 2014, approvato dall’Assemblea dei soci, con
deliberazione n. 1 del 28.01.2014, contiene la previsione di spesa di personale derivante
dall’assunzione della figura in questione;

- che con successivo atto verra costituito il fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e
di risultato ex art. 26 CCNL 23.12.1999;

- della volonta espressa dal Consiglio di Amminsitrazione di voler affidare, con successivo idoneo
provvedimento, I’incarico di Direttore, da parte del Presidente, come previsto dall’art. 34 dello Statuto
e dall’art. 91 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;

Ritenuto:

- nelle more della costituzione del fondo di cui sopra e della valutazione degli altri elementi necessari
alla determinazione del valore economico della retribuzione di posizione (art. 27, comma 1 CCNL
23.12.1999) di determinare di corrispondere al dirigente incaricato il valore minimo della retribuzione
di posizione come individuato dall’art. 5 del CCNL 03.08.2010;

Dato atto altresi:

- cheil responsabile del procedimento ¢ individuato nella figura del Direttore pro-tempore;

sentito:

- il parere positivo espresso dal Direttore pro-tempore in merito alla conformita del presente atto;

richiamato:

- L’art. 29 dello Statuto sulla validita e sullo svolgimento delle sedute che prevede al comma 3 che il
Consiglio deliberi a maggioranza assoluta dei votanti e al comma 4 che ’espressione del voto
avvenga in forma palese;

CON VOTI unanimi favorevoli, espressi nei modi e nelle forme di legge, anche per quanto attiene
I’immediata eseguibilita da conferire al presente atto;

DELIBERA
1. Di dare atto che tutto quanto in narrativa riportato, per i motivi sopra descritti, si intende
integralmente richiamato;



di procedere all’assunzione a tempo determinato di Dirigente Area II del CCNL dirigenza Regioni
ed Autonomie Locali da adibire all’area amministrativa con la seguente posizione: organizzazione
generale dell’Azienda, gestione delle risorse economiche, finanziarie e delle risorse umane,
acquisizione di beni e servizi e cura della contrattualistica di tutta 1’azienda, promozione
dell’innovazione organizzativa aziendale e del sistema dei controlli interni, ai sensi dell’art. 110,
comma 1 del D. Lgs. 267/2000 attingendo dalla graduatoria approvata con determinazione
dirigenziale n. 2014/13 del 17.01.2014 ad esito del concorso pubblico per ’assunzione di n. 1
Dirigente, CCNL Regioni ed Autonomie Locali Area II da parte di Asp Rete Reggio Emilia Terza
Eta;

di incaricare il Presidente del Consiglio di Amministrazione di contattare i vincitori della citata
graduatoria finale di merito partendo dal secondo nominativo, Sig.ra Orsola Pallavera, in quanto la
graduatoria € gia stata utilizzata per I’assunzione del vincitore dal 01.02.2014 da parte della stessa
Asp Rete Reggio Emilia Terza Eta;

di dare atto della volonta espressa dal Consiglio di Amminsitrazione di voler affidare, con
successivo idoneo provvedimento, I’incarico di Direttore, da parte del Presidente, come previsto
dall’art. 34 dello Statuto e dall’art. 91 del vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei
servizi;

di dare atto che il rapporto di lavoro a tempo pieno e determiminato decorrera dalla data di
sottoscrizione del contratto di lavoro fino alla data di rinnovo dell’attuale Consiglio di
Amministrazione, e, comunque, non oltre tre mesi dalla data di assunzione;

di fissare il trattamento economico lordo, fatti salvi eventuali miglioramenti economici previsti da
CCNL che potrebbero essere sottoscritti in futuro come segue:

-stipendio tabellare annuo € 43.310,93, comprensivo del rateo di tredicesima mensilita;

-indennita di vacanza contrattuale € 24,21 per 13 mensilita;

-assegno per nucleo familiare se dovuto;

il suddetto trattamento economico ¢ integrato da una retribuzione di posizione ed una eventuale
retribuzione di risultato commisurate alle funzioni attribuite ed alla verifica dei risultati conseguiti.
Di determinare e corrispondere, nelle more della costituzione del fondo per il finanziamento della
retribuzione di posizione e di risultato ex art. 26 CCNL 23.12.1999 e della valutazione degli altri
elementi necessari alla determinazione del valore economico della retribuzione di posizione (art.
27, comma 1 CCNL 23.12.1999), al dirigente incaricato il valore minimo della retribuzione di
posizione come individuato dall’art. 5 del CCNL 03.08.2010;

di dare atto che tale assunzione a tempo determinato non pregiudica la posizione dei candidati
nella graduatoria restando essi stessi disponibili per le assunzioni di ruolo;

di dare altresi atto che la spesa per il trattamento economico sopra esposto trova capienza nel
Bilancio Annuale Economico Preventivo 2014, approvato dall’Assemblea dei soci, con
deliberazione n. 1 del 28.01.2014;

10. di dare atto che la presente deliberazione ¢ immediatamente eseguibile.

Verbalizzante Il Presidente
Sartori F.to Loris Marconi




Delibera n° 29 del 30.06.2014

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DI UNA FIGURA DI DIRIGENTE —
AREA II DEL CCNL DIRIGENZA REGIONI ED AUTONOMIE LOCALIL.

La presente deliberazione diventa immediatamente esecutiva perché non & soggetta a pubblicazione.

Per copia conforme all’originale.

Castelnovo di Sotto, ......ccoevevvennn.n..

Il Direttore Generale



